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Podstawy prawne:

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.;

e Konwencja o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne ONZ z 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991.120.526 ze zm.);

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230
ze zm.);

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze
zm.);

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984
ze zm.);

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t. j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1249 ze zm.) oraz Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskiej Karty” oraz wzoréow formu-
larzy "Niebieska Karta".

e Ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia

na tle seksualnym (t. j. Dz. U. 2 2023 r. poz. 1304 ze zm.).

Wyjasnienie terminow
Ilekro¢ w niniejszych procedurach uzywamy ponizszych termindw to rozumiemy przez nie:

e krzywdzenie wychowanka - kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie oraz
zaniechanie dziatan ze strony osoby dorostej, ktore ujemnie wptywa na rozwdj fi-
zyczny lub psychiczny wychowanka. Krzywdzenie dzieci i mtodziezy to tez bez-
czynnos¢ spoteczenstwa lub instytucji, a takze rezultat takiej bezczynnosci, ktory
ogranicza réwne prawa mitodziezy i1 zaktoca ich optymalny rozwo6j. Mozna wy-
ro6zni¢ nastepujgce wymiary zjawiska krzywdzenia dziecka;

e przemoc psychiczna - to przewlekla, nie fizyczng, szkodliwa interakcja po-
miedzy dzieckiem a opiekunem, obejmujaca zaréwno dziatania, jak i zaniechania.
Zaliczamy do niej m.in.: niedostepnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonal-
ne, relacje¢ z dzieckiem opartag na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedo-
strzeganie lub nieuznawanie indywidualno$ci dziecka i granic psychicznych po-
mig¢dzy rodzicem a dzieckiem, przymus, grozby, obrazanie, wyzywanie, ocenia-

nie, krytykowanie, straszenie, szantazowanie, krzyczenie, wySmiewanie, lekcewa-
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zenie;

przemoc fizyczna - to przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje faktycznej fi-
zycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nast¢puje w wy-
niku dzialania badz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpo-
wiedzialnej za dziecko, lub ktorej dziecko ufa, badz ktora ma nad nim wiadze.
Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynno$cig powtarzalng lub jednora-
zowg (np. szarpanie, kopanie, popychanie, policzkowanie, przypalanie papierosem,
bicie r¢kg przy uzyciu przedmiotow, klaps, itp.);

przemoc seksualna - to wlaczanie dziecka w aktywnos¢ seksualng (w kontakcie
lub bez kontaktu), ktorej nie jest ono w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig
swiadomej zgody i/lub na ktdrg nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ si¢
w wazny prawnie sposob i/lub ktéra jest niezgodna z normami prawnymi lub
obyczajowymi danego spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy
do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystapi miedzy dzieckiem a dorostym lub
dzieckiem a innym dzieckiem, je$li te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien
rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznosci, wltadzy. Wykorzystanie seksualne
moze przyja¢ réwniez forme¢ wyzyskiwania seksualnego, czyli jakiegokolwiek
faktycznego lub usitowanego naduzycia pozycji podatnosci na zagrozenia, prze-
wagi sil, lub zaufania, w celach seksualnych, w tym, ale nie wylacznie, czerpanie
zyskoéw finansowych, spotecznych lub politycznych z seksualnego wykorzysty-
wania innej osoby. Szczegdlne zagrozenie wyzyskiwaniem seksualnym zachodzi
w czasie kryzysow humanitarnych. Zagrozenie wyzyskiwaniem istnieje zarowno
wobec dzieci jak 1 ich opiekundéw. Przemoc seksualna to takze gwalt, wymuszanie
pozycia seksualnego, wymuszanie nieakceptowanych zachowan seksualnych,
a takze prezentowanie przy dziecku, zmuszanie do ogladania scen, sytuacji zwia-
zanych z aktywnoscig seksualng;

przemoc ekonomiczna - unikanie placenia alimentéw, zakazywanie cztonkowi ro-
dziny pracy lub edukacji w celu zdobycia zatrudnienia, przywlaszczanie do swo-
ich celéw wspolnych srodkoéw na utrzymanie rodziny;

zaniedbanie — to niezaspokajanie potrzeb dziecka w zakresie ochrony
zdrowia, zycia i prawidlowego rozwoju, np. glodzenie, niedostarczanie odpo-
wiedniej ilosci jedzenia, nieodpowiednia higiena lub jej brak, niezglaszanie si¢

z dzieckiem do lekarza (gdy tego wymaga), brak leczenia mimo zalecen lekarzy,
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niedopilnowanie w kwestii edukacji, brak przejawiania zainteresowania, w jaki
sposob dziecko spedza wolny czas, jaki ma zainteresowania, problemy oraz po-
trzeby;

przemoc rowiesniczg - wszelkie nieprzypadkowe akty godzace w wolnos¢ osobi-
stg jednostek lub przyczyniajace si¢ do fizycznej, a takze psychicznej szkody oso-
by, wykraczajace poza spoteczne zasady wzajemnych relacji, np.: drgczenie (ang.
bullying) jednych ucznidéw przez drugich, szydzenie z wygladu, z choroby, z dys-
funkcji, dysponowanie wizerunkiem bez zgody rowie$nika, namawianie do prze-
stepstwa, wySmiewanie, uzywanie przemocy fizycznej. Sprawcg moze by¢ poje-
dyncza osoba lub grupa. Przemoc réwiesnicza charakteryzuje si¢ tym, ze jest
dzialaniem:

— celowym i $wiadomym, skierowanym na zadawanie bolu lub wyrza-

dzenie krzywdy ofierze,

—  systematycznie powtarzajacym sig,

— zakladajacym nieréwnowagg sit, ofiara jest stabsza od sprawcy.
alienacja rodzicielska - ograniczenie kontaktu i izolowanie dziecka od drugiego
rodzica, odcinanie drugiego rodzica od informacji dotyczacych dziecka, wymazy-
wanie drugiego rodzica z zycia dziecka, niszczenie zdje¢ 1 pamiatek, przedstawia-
nie drugiego rodzica w zlym $wietle, zakazywanie dziecku swobodnego mowie-
nia 1 wyrazania mitosci do drugiego rodzica;
przemoc domowa - nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢
umyslne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psy-
chiczng lub ekonomiczna, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajace;j
przemocy domowej, w szczegolnosci:

—narazajace t¢ osob¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

—naruszajace jej godnos¢, nietykalnosc¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksual-

ng,

—powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotu-

jace u tej osoby cierpienie lub krzywdeg,

—ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do srodkow finanso-

wych lub mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci fi-
nansowe;j,

—istotnie naruszajgce prywatnosc¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie
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zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca
srodkow komunikacji elektroniczne;j;
pracownik Bursy — osoba zatrudniona na podstawie umowy pracg¢, mianowania
powotania lub umowy cywilno-prawnej. Osoby pracujace w Bursie dzielg si¢ na
pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych;
dziecko, wychowanek - osoba przyjeta do Bursy w toku postgpowania rekrutacyj-
nego, po dopetieniu wszelkich niezbgdnych formalnosci przez rodzow/opiekunow
prawnych 1 bedaca uczniem;
osoba odpowiedzialna za Internet - to wyznaczony przez Dyrektora Bursy pra-
cownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez wychowankéw na
terenie Bursy oraz nad bezpieczenstwem wychowankéw w Internecie;
osoba odpowiedzialna za Wewnetrzne procedury regulujace ochrong matolet-
nich przed krzywdzeniem zwany réwniez koordynatorem - to wyznaczony przez
Dyrektora Bursy pracownik, sprawujacy nadzor nad realizacjg wewnetrznych pro-
cedur ochrony wychowankow przez przemoca;
zespol wsparcia to powolany przez Dyrektora Bursy w przypadku podejrzenia sto-
sowania przemocy fizycznej lub psychicznej o duzym nasileniu oraz podejrzenia
wykorzystania seksualnego. W sktad zespotu wchodzi: Dyrektor, koordynator,
wychowawca, specjali§ci oraz inne osoby majace wiedze na temat krzywdzenia

matoletniego.
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Standardy Ochrony Maloletnich w Bursie Szkolnej Nr 1 w Lomzy

— podstawowe procedury post¢powania

Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestegpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich Dyrektor Bursy Szkolnej Nr 1

w Lomzy z dniem 17.06.2024 roku wprowadza do stosowania ,,Standardy Ochrony Matolet-

nich” (zwane dalej ,,Standardami”), ktérych naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczen-

stwa maloletnim wychowankom, dbato$¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmo-

wanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Standard 1 — Bursa ustanowila i wprowadzita Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Wskazniki realizacji standardu

a)
b)

c)

d)

g)
h)

)

W bursie zostat ustanowiony dokument Polityki ochrony dzieci przed krzywdze-
niem.
W bursie w sposéb kompleksowy 1 systemowy podjeto wdrazanie standardow
ochrony dzieci przed krzywdzeniem, dokument jasno 1 kompleksowo okresla:
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.
Procedury reagowania na krzywdzenie.
Procedury 1 osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie
1 dalsze dziatania pomocowe.
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania niedozwolo-
ne.
Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwo-
lone.
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu.
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi 1 zagrozeniami w Interne-
cie, w tym ochrony wizerunku i danych osobowych.
Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.
Polityka jest szeroko promowana wsérdd calego personelu, rodzicéw i wychowan-

kow poprzez dziatania edukacyjne i informacyjne.
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Standard 2 — Bursa stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli

personel ze Standardow.

Wskazniki realizacji standardu:

e W ramach rekrutacji cztonkdéw personelu pracujacych z wychowankami prowa-
dzona jest ocena przygotowania kandydatow do pracy oraz sprawdzane sg ich re-
ferencje oraz nowozatrudnieni pracownicy zapoznani sg z standardami obowigzu-
jacymi w placowce.

e W aktach osobowych przechowywane sg dane z Rejestru Sprawcoéw Przestepstw
na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrow ka-
ralno$ci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowia-
dajacych im czynow zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypad-
kach prawem wskazanych o§wiadczenia o niekaralno$ci.

e Pracownicy Bursy znaja tres¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich” oraz
poszerzaja wiedzg i doskonalg umiejgtnosci ochrony matoletnich poprzez odpo-
wiednie szkolenia.

e Pracownicy Bursy skutecznie reaguja w sytuacjach, gdy maloletni pod-
opieczni sg krzywdzeni.

e Pracownicy Bursy, zgodnie ze swoimi kompetencjami i rolami, ktore peinig, czuwa-

janad bezpieczenstwem matoletnich wychowankow.

Standard 3 — Bursa wdrozyla i stosuje procedury interwencyjne, ktore zmane sqg

i udostepnione catemu personelowi.

Wskazniki realizacji standardu:
e Kazdy pracownik wie komu nalezy zglosi¢ informacj¢ o krzywdzeniu maloletniego
1 kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne.
e Kazdemu pracownikowi bursy udostepnione sg dane kontaktowe do lokalnych insty-
tucji odpowiedzialnych za przeciwdzialanie i interwencje w przypadku krzywdzenia
maloletnich.

Standard 4 — Bursa monitoruje i okresowo wervfikuje zgodnos¢ prowadzonych dzialan

z przyjetymi _zasadami i procedurami ochrony dzieci.

Wskazniki realizacji standardu:

e Przyjete zasady i realizowane sposoby ochrony matoletnich sg weryfikowane przy-
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najmniej raz na dwa lata.

e Do weryfikacji stosowanych zasad i1 procedur Bursa pozyskuje opinie wychowankow
oraz ich rodzicow lub opiekundéw prawnych, m.in.: poprzez anonimowe ankiety,
rozmowy i obserwacje.

e Zasady monitoringu i kontroli ,,Standardow Ochrony Matoletnich” w Bursie okresla

Dyrektor.

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

. Celem Standardéw Ochrony Maloletnich jest:

a) zwrocenie uwagi personelu bursy, rodzicow i1 podmiotow wspodtpracujacych na ko-
nieczno$¢ podejmowania wzmozonych dzialan na rzecz ochrony maloletnich wychowan-
kow;

b) okreslenie zakresu obowigzkow przedstawicieli bursy w dziataniach podejmowanych
na rzecz ochrony wychowankow przed krzywdzeniem;

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przy-
padku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

d) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci profilaktyczno — wychowawczej w zakresie
zapewnienia ochrony wychowankow przed przemoca.

. Personel bursy w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwagg na czynniki ryzyka
krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady okreslo-
ne w Standardach.

. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy prze-
mocy.

. Ze Standardami zapoznawany jest caly personel placowki, a takze wychowankowie 1 ich
rodzice, zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.

. Dyrektor bursy wyznacza wicedyrektora jako osobe odpowiedzialng za monitorowanie
realizacji Standardow, reagowanie na sygnaly ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowa-
nie zapisOw Standardow 1 prowadzenie rejestru interwencji i zgloszen.

. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostgpem do Internetu,

Dyrektor czyni odpowiedzialnym opiekuna pracowni komputerowe;.

Rozdzial 2

8
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Sposéb dokumentowania wypelniania obowiazku kontroli pracownikéow przed do-
puszczeniem do pracy z maloletnimi w zakresie spelniania przez nich warunkow nieka-

ralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci.

1. Standardem jest rekrutacja pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych odbywajaca
si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej wery-
fikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci prezentowanych przez placow-
ke, takich jak ochrona praw dzieci 1 szacunek do ich godnosci.

2. Bursa dba, aby osoby w niej zatrudnione — zardwno pracownicy pedagogiczni, jak 1 niepe-
dagogiczni, w tym osoby pracujace na podstawie umowy-zlecenia oraz wolontariusze, sta-
zysci i1 praktykanci, posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie sta-
nowila dla nich zagrozenia.

3. W kazdym przypadku bursa musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj., imi¢ (imiona) i nazwisko, datg
urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagroZeniom przestgpstwami na tle seksual-
nym osoba zatrudniajaca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym' (rejestr z dostepem ograniczonym) oraz w Re-
jestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypad-
kow czynnosci skierowanych przeciwko wolnos$ci seksualnej i obyczajnos$ci wobec mato-
letniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl,
po zatozeniu profilu placowki). Sprawdzenie w rejestrze sprawcow dokumentuje si¢ wy-
drukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklu-
cza mozliwo$¢ zatrudnienia kandydata.

5. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnos$ci z ma-

.. . , . . . . 2 . ;.
toletnimi w bursie, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego® o niekaralnosci w za-

' Aby sprawdzi¢ osobg w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym potrzebne sa nastepujace dane
kandydata/-tki: imi¢ i nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imi¢ ojca; imi¢ matki.

* Zaswiadczenia z KRK mozna domaga¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowiazuje wymog niekaralnosci - Wymog
niekaralnosci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placoéwkach publicznych oraz
niepublicznych. Z kolei ustawa o pracownikach samorzadowych nie naktada obowigzku przedstawienia
informacji z KRK przed nawigzaniem stosunku pracy.
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kresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego * oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

6. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a) informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalno-
sci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla w/w celow;

b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa.

c) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciagu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i pan-
stwo obywatelstwa, informacje¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

7. Dopuszczalne jest przedlozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej
o$wiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaral-
nosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o§wiadczenia, ze nie bylt(-a) w tym panstwie
prawomocnie skazany(-a).

8. O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
o$wiadczenia Swiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,,Jestem $wiadomy(-a) odpowiedzial-
nosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”, ktéra zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

9. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow 1 zaswiadczenia z KRK dotaczane sa do czes$ci A akt
osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku
danych z Rejestru osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolno$ci seksualnej i obyczajnosci wobec
maloletniego ponizej 15 lat, wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajagcym
jest wydruk strony internetowej, na ktorej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie

figuruje w Rejestrze.

Rozdzial 3
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnimi a personelem,

a w szczegollnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

* Dotyczy przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosei, handlu ludzmi,
zngcania sig.
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. Podstawowa zasadg relacji miedzy matoletnimi a personelem bursy jest dziatanie dla dobra
wychowanka, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb.

. Personel dziala wylacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepisow
wewnetrznych bursy oraz swoich uprawnien i kompetencji.

. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikoéw
(pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystow, praktykantow i wolontariuszy.

. Podstawowe standardy okre$lajace zasady, o ktérych mowa w ust. 3 obejmuja w szczegol-
nosci:

1) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z wychowankami i1 reagowanie wzgledem nich
w sposOb niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych wy-
chowankow.

2) Zachowanie cierpliwos$ci i szacunku w komunikacji z wychowankami, podkreslajace
zrozumienie dla uczué przezywanych przez nich, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy.

3) Niepozostawianie wychowankom nieograniczonej wolno$ci, wyznaczanie jasnych
granic w postepowaniu, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac
tym samym, ze odpowiedzialnos$¢ jest po stronie wychowanka, a konsekwencje wyni-
kaja z jego dziatania.

4) Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji 1 mozliwosci psychofizycznych wycho-
wanka, w tym dostosowanie poziomu komunikacji do wychowanka ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnego.

5) Uwzglednianie potrzeb wychowanka oraz dostosowanie wymagan do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 mozliwosci psychofizycznych wychowankow.

6) Rowne traktowanie wychowankow bez wzgledu na pte€, orientacje seksualng, niepet-
nosprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

7) Fizyczny kontakt z wychowankiem mozliwy tylko jako odpowiedzZ na realne potrzeby
wychowanka w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, plci, kontekstu kul-
turowego 1 sytuacyjnego.

8) Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec
wychowankdw, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.

9) Kontakt z wychowankami odbywa si¢ wylacznie w godzinach pracy bursy i dotyczy
celow wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z wychowankami poza go-
dzinami pracy, nalezy poinformowac o tym dyrekcje 1 uzyskac¢ zgode rodzicow mato-

letniego wychowanka.
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10)Jesli wychowanek i jego rodzice sa osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje
on poufno$¢ wszystkich informacji dotyczacych innych wychowankow.

5. W relacji personelu z maloletnimi wychowankami niedopuszczalne jest w szczegolnosci:

1) stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar fi-
zycznych, wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie;

3) podnoszenie glosu, krzyczenie, wywotywanie lgku;

4) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, me-
dycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym wo-
bec innych wychowankow;

5) zachowywanie si¢ w obecnosci wychowankéw w sposob niestosowny, np. poprzez
uzywanie slow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wy-
powiedziach do atrakcyjnosci seksualnej;

6) nawigzywanie z wychowankiem jakichkolwiek niewlasciwych relacji -sktadanie mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych komenta-
rzy, zartow, gestOw oraz udostepnianie uczniom tre§ci erotycznych i pornograficz-
nych;

7) utrwalanie wizerunku (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych pracownika;

8) proponowanie wychowankom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych sub-
stancji psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z wychowankami lub w ich obec-
nosci;

9) zapraszanie do swojego miejsca zamieszkania.

Rozdzial 4
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

1. Standardem w bursie jest:
a) prawny 1 spoleczny obowigzek personelu bursy zawiadamiania instytucji o mozliwosci
popehnienia przestgpstwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem przestepstw na szkode ma-

loletnich;
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b) udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placo-
wek pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajagcych pomoc w sytu-
acji zagrozenia zycia lub zdrowia i wspolpraca z tymi instytucjami;

¢) prowadzenie przez osob¢ wskazang w rozdziale 1 ust. 5 Standardow, Karty dokumento-
wania przebiegu zdarzenia i Karty zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego, ktérych
wzor stanowi zatacznik do Standardow.

2. Na potrzeby Standardow opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia dzia-
tania na szkod¢ matoletniego wychowanka w formie:

a) przemocy rowiesniczej,

b) przemocy domowej,

c¢) dziatania na szkodg¢ dziecka przez pracownika bursy.

3. Organizowane sg oddziatywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym
przy wspodlpracy z instytucjami (Policja, straz miejsca, organizacje pozarzadowe 1 in.).

4. Procedury, o ktorych mowa w ust. 2 stanowig zalacznik do Standardow.

Rozdzial 5
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia

przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego

1. Dyrektor bursy wyznacza wicedyrektora bursy na osob¢ odpowiedzialng za sktadanie za-
wiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkod¢ wychowanka oraz zawiada-
miania sgdu opiekunczego.

2. W przypadku podjecia przez personel placowki informacji, ze dziecko moze by¢ krzyw-
dzone, osoba ujawniajaca sporzadza notatke stuzbowa z uzyskanej informacji, poczynio-
nych ustalen i1 przekazuje uzyskang informacje osobie, o ktdrej mowa w ust. 1, ktdra spo-
rzadza karte dokumentowania zdarzen. Dalsze postepowanie realizowane jest zgodnie
z procedurami opisanymi w Rozdziale 4.

3. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicow, ich niewydolnosci wychowawczej
wiasciwym jest zawiadomienie sagdu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.

4. W przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajaca zdarzenie bezzwtocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

5. Wszyscy pracownicy bursy, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych

uzyskaly informacj¢ o krzywdzeniu wychowanka lub informacje z tym zwigzane, sg zo-
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bowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktore

przekazywane sg uprawnionym instytucjom.

Rozdzial 6
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegolnoS$ci

zachowania niedozwolone.

1. Podstawowa zasadg relacji migdzy matoletnimi i migdzy wychowankami pelnoletnimi
1 niepelnoletnimi jest dzialanie z szacunkiem, uwzgledniajace godno$¢ i1 potrzeby matolet-
nich.

2. Standardem jest tworzenie przyjaznej atmosfery w placowce, ktore promuje tolerancje
1 poczucie odpowiedzialnos$ci za swoje zachowanie.

3. Wychowankowie angazowani sg w dziatania, w ktéorych maja mozliwo$¢ aktywnego
uczestniczenia oraz podejmowania dzialan w dziatalno$ci samorzadowe;.

4. Niedozwolone jest w szczegolnosci:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek wychowanka, w jakiejkolwiek formie;
b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;
c) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie wychowankow;
d) zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartéw, kie-
rowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;
e) stosowanie zastraszania i grozb;
f) utrwalanie wizerunku innych wychowankow poprzez nagrywanie 1 fotografowanie bez
uzyskania zgody;
g) udostepnianie mi¢dzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swo-

1m otoczeniu.

Rozdzial 7

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do Internetu

1. W bursie powotana jest funkcja administratora sieci (zgodnie z rozdzialem 1 ust. 6), ktory
odpowiedzialny jest za instalowanie 1 aktualizowanie programow antywirusowych i zapor
sieciowych w celu ochrony systeméw przed atakami ztosliwego oprogramowania

1 blokowania na komputerach niewtasciwych materiatow.
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. Infrastruktura sieciowa bursy zapewnia dostep do Internetu personelowi i wychowankom,
zardwno w czasie zaje¢ pod nadzorem pracownika bursy na przeznaczonych do tego kom-
puterach znajdujacych si¢ w pracowni komputerowe;.

. W przypadku uzytkowania sprzetu z dostepem do Internetu pod nadzorem pracownika
bursy, ma on obowigzek informowania wychowankéw o zasadach bezpiecznego korzysta-
nia z zasobow internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci.

. W bursie prowadzone sg cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego
korzystania z Internetu.

. Na terenie bursy dostepna jest sie¢ Wi- Fi, zabezpieczona hastem dostepu.

. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci administrator sieci stara si¢ ustali¢, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje dyrekto-
rowi. Jesli ten uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane

w procedurze ochrony (rozdziat 8).

Rozdzial 8
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi

w innej formie

I. Niebezpieczne tresci (materialy pornograficzne, promujace nienawis¢, rasizm,
ksenofobi¢, przemoc, zachowania autodestrukcyjne)

. Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zglaszane sa administratorom
strony.

W przypadku zgtoszenia o dostgpie do tresci nieodpowiednich, administrator sieci ustala
okolicznosci zdarzenia, podejmujac probe ustalenia sprawcy i $wiadkow incydentu, a takze
zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci bursowej, by na nowo zablokowac
dostep do niewtasciwych tresci. Z poczynionych ustalen sporzadza Karte przebiegu inter-
wencji.

. Jesli tre$ci niebezpieczne dotycza oséb niezwigzanych ze bursa, dyrektor zglasza zdarzenie
odpowiednim stuzbom (sadowi rodzinnemu lub Policji), przekazujac zabezpieczone mate-
rialy.

Jesli uczestnikami zdarzenia s3 wychowankowie bursy, przeprowadzona jest rozmowa,
omoOwiony jest przebieg zdarzenia oraz konsekwencje zdarzenia wynikajace z nieprze-

strzegania obowigzujacych zasad.
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5. Powiadomieni zostajg rodzice wychowankow, ktorych informuje si¢ o poczynionych usta-
leniach i dalszych dzialaniach bursy (zastosowane kary statutowe/ §rodki oddziatywania
wychowawczego, powiadomienie organdow $cigania, wsparcie psychologiczno - pedago-
giczne).

6. Wspotpraca z organami $cigania lub sagdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢
w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materialdéw pornograficznych z udzia-
tem matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci
propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustroj panstwa lub nawotujg-
cych do nienawisci na tle r6znic narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych

(art. 256 i art. 257 kodeksu karnego).

II.  Ochrona wizerunku

1. W bursie na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicow i wycho-
wankow na publikacje ich wizerunku na potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatan po-
dejmowanych przez placowke. W miar¢ mozliwosci fotografowane sa grupy wychowan-
kéw, a nie pojedyncze osoby.

2. Zdjecia 1 nagrania nie s3 podpisywane informacjami identyfikujacymi wychowanka
Z imienia 1 nazwiska.

3. Niedopuszczalne jest wykonywanie i przechowywanie zdje¢ 1 nagran z wizerunkiem wy-

chowankow (telefony komorkowe 1 pendrive).

III. Naruszenie prywatnoSci

1. Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w bursie powinna zosta¢ niezwlocznie
przekazana administratorowi systemow informatycznych i dyrektorowi bursy, ktorzy po-
dejmuja natychmiastowe dzialania w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego
dostepu do informacji niejawnych.

2. Nastepnie nalezy ustali¢ okolicznosci zdarzenia, poprzez dokladne udokumentowanie po-
zyskanych informacji.

3. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest spo-
wodowane przez osoby spoza bursy, nalezy nawigza¢ wspotprace z organami §cigania.

4. Osoba wskazana w Rozdziale 1 ust. 6 powiadamia osoby dotknigte zdarzeniem (ktorych

dane osobowe wyciekty) o sytuacji, by podjety indywidualne srodki zaradcze.
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IV. Cyberprzemoc

1. Wychowanek, ktory stat si¢ ofiarg lub swiadkiem cyberprzemocy (wy$miewania, poniza-
nia uczestnikow spolecznosci bursowej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych
komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) powinien zgto-
si¢ sytuacje do wychowawcy grupy lub dyrektora bursy. Zgloszenia moze dokonaé takze
swiadek cyberprzemocy.

2. Przedstawiciel personelu, do ktorego dotarta informacja prébuje ustali¢ okolicznosci zda-
rzenia, zebra¢ dowody 1 zebrane materiaty przekazywane sg osobie wskazanej w rozdziale
1 ust. 5, ktora wykonuje Karte przebiegu interwencji.

3. O zdarzeniu poinformowani zostaja rodzice, ktorzy wspolnie z administratorem sieci i1 ko-
ordynatorem ds. Standardow ustalaja, czy sytuacja wymaga powiadomienia organéw $ci-
gania i czy odpowiedzialnym za to bedzie rodzic czy bursa.

4. Jesli sprawca jest wychowanek bursy wychowawca bursy powinien przeprowadzi¢ z nim
rozmowe, w wyniku ktorej ustali, czy istniejg przestanki do zgtoszenia sprawy do sadu ro-
dzinnego lub Policji (przestepstwa Scigane z urzedu), czy wystarczajace bedzie zastosowa-

nie kar statutowych/ $srodkéw oddziatywania wychowawczego.

V. Dezinformacja

1. Wiaczenie zagadnienia dezinformacji do tematow dzialalnosci profilaktycznej celem

wspierania umiej¢tnosci medialnych.

2. Prowadzenie kontroli mediow spotecznosciowych pod wzgledem dziatan majacych na celu
ograniczenie rozpowszechniania fake newsdéw oraz sprawdzanie publikowanych w sieci
tresci.

3. Reagowanie na potencjalne zagrozenie — prostowanie informacji, zglaszanie administrato-

rowi strony, jesli tresci sg nielegalne lub niezgodne z regulaminem.

Rozdzial 9

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:
a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami, jesli ist-
nieje taka koniecznosc¢;
b) wspodtpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia maloletniego i zapewnie-

nie mu pomocy;
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c) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;
d) objecie wychowanka pomoca psychologiczno — pedagogiczng na terenie bursy i po-
mocg specjalistyczng poza bursa, jesli zaistnieje taka konieczno$¢.
W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy wychowanek, jego rodzice, wychowawca i1 zesp6ot
wsparcia sktadajacy sie z 2 wychowawcoéw bursy — kazda z tych 0sob otrzymuje zadania

do wykonania w okreslonym czasookresie.

. Dzialania koordynuje i monitoruje wicedyrektor bursy, ktory wspotpracuje z instytucjami

poza bursowymi, gdy istnieje taka potrzeba.

. Plan wsparcia uwzglednia:

a) dzialania interwencyjne, majace na celu zapewnienie wychowankowi bezpieczenstwa,
w tym zgloszone podejrzenie popetienia przestepstwa zgltoszone do organdéw $ciga-
nia;

b) formy wsparcia oferowane przez bursg;

c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy poza bursowej, jesli istnieje taka po-

trzeba.

. Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego wychowanka, jesli sa

tez mieszkancami bursy.

. Plan wsparcia maloletniego funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dzialaniami inter-

wencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja wychowanka, zapewnienie mu wa-
runkoéw do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, rowniez poza bursowej, udzielanie

wsparcia rodzicom 1 wspolpraca migdzyinstytucjonalna.

. Plan wsparcia matoletniego ustalany jest rOwniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan in-

terwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,,Niebieskiej Karty”, uzyskanie informacji
o krzywdzeniu od organow §cigania lub sadu itp., wspotpraca z OPS).
W przypadku realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”, plan wsparcia matoletniego tozsa-
my jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowe;.
Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,,niekrzywdzacy”, ktory wspolpracuje
z bursg w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy poza bur-
sowej. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicow, interwencja polega réwniez na
zawiadomieniu sagdu rodzinnego i Policji 1 dzialania wzgledem rodzicéw, w tym sprawdza-
nie bezpieczenstwa domownikow, lezy w kompetencjach tych instytucji.

Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawng, psycholo-

giczna, socjalng i medyczna, uwzgledniajac wspolprace interdyscyplinarng w tym zakresie.
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11.  Zadania pracownikéw bursy wigzg si¢ gldwnie z pomocg w realizowaniu przez wy-
chowanka zadan dydaktyczno — wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z ro-
wiesnikami i personelem bursy.

12.  Plan wsparcia matoletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawnej.

Rozdzial 10
Zasady i sposob udostepniania personelowi, maloletnim i ich opiekunom polityki

do zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardow

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow s3 udostepniane
personelowi, matoletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania i zobowigzania do stoso-
wania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nast¢pnie na zagdanie w dowolnym momencie.

2. Wersja skrocona Standardow (dla maloletnich) dostgpna jest na tablicy ogloszen na holu
bursy i stronie internetowe;j bursy.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ ze Standardami po zawarciu umowy o pra-
c¢, a fakt zapoznania si¢ 1 przyjecia do stosowania po$wiadcza poprzez ztozenie do akt
osobowych o$wiadczenia.

4. Rodzice/opiekunowie wychowankéw zapoznawani sg ze Standardami podczas spotkan
z rodzicami, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie
nastapi niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardow. Za potwierdzenie faktu
zaznajomienia si¢ z dokumentami stluzy o§wiadczenie. W przypadku nieobecno$ci na spo-
tkaniu na poczatku roku szkolnego zapoznanie si¢ z wyzej wymienionymi dokumentami
kazda osoba potwierdza swoim podpisem, ztozonym na o$wiadczeniu dostarczonym do
wychowawcy, w ciggu 7 dni od przekazania przez dyrekcj¢ bursy informacji o konieczno-
$ci zapoznania si¢ ze Standardami.

5. Wychowankowie zapoznawani sg ze Standardami podczas jednych z zaje¢ z wychowawca
realizowanych w miesigcu wrzesniu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi
niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardéw. Za potwierdzenie faktu zazna-
jomienia si¢ z dokumentami stuzy lista obecno$ci na zajeciach, podczas, ktérych te proce-
dury byly omawiane. Wychowankowie nieobecni dostarczaja do wychowawcy o$wiadcze-
nie o zapoznaniu si¢ ze Standardami.

6. Tres¢ oswiadczenia dla personelu, rodzicow/opiekundow 1ucznidw stanowi zatgcznik nr

1 do Standardow.
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7. Pracownicy powotani do pehienia funkcji zgodnie z zapisami rozdziatu 1 ust. 5 - 6, roz-
dziatlu 5 ust. 1, rozdziatu 7 ust. 1 oraz rozdziatu 9 ust. 3, na biezgco monitorujg i okresowo
weryfikuja zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony dzieci, doko-
nujac co najmniej raz na dwa lata oceny Standardow, by dostosowac je do aktualnych po-
trzeb 1 obowigzujacych przepisow. Wnioski z przeprowadzonej oceny sa dokumentowane
w formie notatek sluzbowych, a zmiany w Standardach wprowadzane sg aneksami, po
uzyskaniu akceptacji dyrekcji bursy i po konsultacjach z rada pedagogiczng i samorzadem
wychowankow.

8. Osoba, o ktorej] mowa w rozdziale 1 ust. 5 przeprowadza wsrdd pracownikow, rodzicow
1 wychowankow minimum raz na dwa lata ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Standar-
dow, a nastgpnie dokonuje analizy jakosciowej i ilosSciowej badania ankietowego i sporza-
dza na tej podstawie sprawozdanie z monitoringu. Sprawozdanie przekazywane jest dyrek-
torowi bursy.

9. Monitoring i ewaluacja Standardéw, o ktérych mowa w ust. 7, prowadzona jest w oparciu
o analize dokumentacji wewnetrznej i korespondencji migdzyinstytucjonalnej, przepiséw
prawa, obserwacje, analize iloSciowa i1 jakoSciowa zgloszen, badania ankietowe, o ktorych
mowa w ust. 8, diagnoze¢ czynnikdéw ryzyka i chronigcych i konsultacje z organami bursy.

10.  Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza 1 przedstawia pracownikom, rodzi-

com 1 uczniom, dyrektor bursy.

Rozdzial 11

Przepisy koncowe

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposdb dostepny dla pracownikow Bursy, wychowankéw 1 ich
rodzicéw/opiekunow, w szczegolnosci poprzez wytozenie w pokoju wychowawcoéw lub
poprzez przestanie tekstu Standardow pracownikom i1 rodzicom wychowankoéw drogg elek-
troniczng lub poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Bursy oraz wywieszenie na

tablicy ogloszen w wersji skroconej — przeznaczonej dla matoletnich.
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